
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลังจึงก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ กรอปกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
ส่วนที่ 6 หลักธรรมาภิบาล มาตรา 21 วรรคสอง บัญญัติให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจากบุคคล
ซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วย
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 39/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 โดย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบ ตามข้อ 13 แห่งหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
หลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 13 (9) ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย โดยให้ประธานกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 

ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
ค. จ านวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ได้ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง พ.ศ. 2564 ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ที่ก าหนด จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอกต่อไป 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  พวงสุวรรณ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ฉบับลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2564 ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน 
จอมบึง ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
(Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถในการตรวจสอบได้ (Auditability) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 9 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัด
ราชบุรี จ านวน 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมปิดตรวจรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน 
จอมบึง ประจ าปีงบประมาณ 2565 และได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือแจ้งผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบระยะเวลา 11 
เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2566) รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือ
เสนอแนะทางการปรับปรุงกระบวนการควบคุม กระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับ
ดูแลที่ดีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 

 2.  การจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ฉบับ
ลงวันที่ 22 กันยายน 2564 และมีมติเห็นชอบให้ใช้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงฉบับดังกล่าวต่อไป  

 3.  ผลการสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการก ากับดูแลที่ดี และการควบคุมภายในด้านการเงิน จากการสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 พบว่า 
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
และมีการก าหนดวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีผลกระทบ 
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ โดยการมอบหมายงานและมอบอ านาจหน้าที่ให้ผู้บริหาร
ระดับต่างๆ ในการควบคุม ก ากับดูแลหน่วยงานที่รับผิดชอบ และมีการก าหนดระบบการควบคุม 
การปฏิบัติงานด้านการเงินระดับมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
อย่างไรก็ดี อาจมีความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบระดับหน่วยงาน/โครงการ 
ไม่ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด หรือขาดความละเอียดรอบคอบ 
ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน  

รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 4. ผลการสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การด าเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัยฯ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงอย่างชัดเจน มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด มีการก าหนดระบบการควบคุม ก ากับดูแล 
การปฏิบัติงาน/เรื่องที่อาจจะเกิดการทุจริต และมีการจัดท าประมวลจริยธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี 
ยังมีบางประเด็นที่ยังไม่ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายในเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงประจ ามหาวิทยาลัยฯ ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประเด็นความเหมาะสมของ
มาตรการเพ่ือตอบสนองความเสี่ยง และการด าเนินการเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานย่อย 

 5.  ผลการสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการรับแจ้งเบาะแส ระบบ 
การร้องเรียน และภาพรวมการฟ้องร้องต่อหน่วยงานภาครัฐ พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดระบบ
การควบคุม การก ากับดูแลเรื่องการรับแจ้งเบาะแส และการรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงมีการมอบหมายให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงของการฟ้องร้อง คดีความต่างๆ ที่เป็นคดีที่ถึงที่สุดแล้ว 
และเสนอแนะแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาระยะยาวต่อมหาวิทยาลัยฯ อย่างไรก็ดี ยังมีบางประเด็น
ที่ยังไม่มีการด าเนินการตามระบบการควบคุม และการก ากับดูแลที่ก าหนด รวมถึงการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงในเรื่องที่ส าคัญอาจยังไม่เพียงพอและเหมาะสมเท่าที่ควร ในเรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์ 
ในการรับแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน การเก็บรักษารหัสผ่านเพ่ือเข้าถึงข้อมูลในระบบการรับแจ้งเบาะแส 
และการร้องเรียน การแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ และการรายงานข้อมูลการวิเคราะห์สาเหตุ
ที่แท้จริงของการฟ้องร้องฯ รวมถึงแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 

 6.  ผลการสอบทานความถูกต้องและน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน พบว่า รายงาน
การเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการรับรองจาก
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดราชบุรี ว่ามีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด อย่างไรก็ดี  จากการสอบทาน 
การจัดท ารายงานทางการเงินในระดับหน่วยงาน/โครงการ/กองทุนที่มีหน้าที่จัดท าบัญชีและรายงาน
ทางการเงินตามที่ระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด พบว่า ยังมีบางหน่วยงาน/โครงการ/
กองทุนที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานทางการเงิน หรือ การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินยังไม่
ถูกต้อง หรือ ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สภาวิชาชีพบัญชี
ก าหนด 
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 7.  ผลการสอบทานการด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  
และข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัยฯ และผลการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการที่อาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีโอกาสเกิดการทุจริต  พบว่า โดยส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยฯ 
รวมถึงหน่วยงาน/โครงการมีการด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างไรก็ดี ยังมีการด าเนินงานของบางหน่วยงาน/โครงการในบางประเด็นที่ยังไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัยฯ และมี  
บางประเด็นที่อาจมีความเสี่ยงที่ทรัพย์สินอาจสูญหาย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 
อาจมีความเสี่ยงการทุจริต ในเรื่องการก าหนดจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการ  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน และการปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ และการบริหารพัสดุ 

8. การให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน (ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) โดยมีสรุปผล
การประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%) คะแนน
ที่ได้ 68.00 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (30%) คะแนนที่ได้ 
30.00 คะแนน รวมคะแนนทั้ง 2 องค์ประกอบ 98.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน : อยู่ในระดับ 5 ดีเด่น   

 9. การก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการก ากับดูแล
ระบบงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือพัฒนา 
การปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยการให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  การอนุมัติ 
แผนการตรวจสอบภายใน การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลระบบการรายงานผล 
การตรวจสอบ การรายงานผลการให้ค าปรึกษา การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ 
ผลการปฏิบัติงาน ก ากับดูแลให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายใน 
และภายนอก พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือเพ่ือประเมินผล 
การด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วย
ตรวจสอบภายในมีผลการประเมินอยู่ ในระดับ 5 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม 
แผนการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานมากที่สุด และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน เรื่องการประชุมปิดงานตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ และพัฒนา
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน 
ในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 
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 10. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการรักษา
คุณภาพการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มี  
การพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และการประเมินกรรมการตรวจสอบรายบุคคล  
ด้วยวิธีการประเมินตนเอง (Self - assessment) ดังนี้ 1) การประเมินกรรมการตรวจสอบรายบุคคลมี 
การประเมินความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ การประชุมและการประเมินผล  2) การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม  
มีการประเมินองค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม หน้าที่และความรับผิดชอบ และการประชุมและการประเมินผล โดยมีผล 
การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และผลการประเมินกรรมการตรวจสอบรายบุคคล  
อยู่ในระดับ 5 (ค่าคะแนน 4.50 – 5.00) หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด หรือ มีการด าเนินการในเรื่องนั้น
อย่างดีเยี่ยม 
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