
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ 94.44  คะแนน โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 
จ านวน 13.34 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด เปรียบเทียบปี  
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนนระดับตัวช้ีวัด ผลต่าง 

ปี 2566 ปี 2567 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน หรือแบบวัด 
IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.18 93.52 3.34 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  79.23 93.27 14.04 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  83.44 95.60 12.16 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.98 89.30 13.32 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.03 90.89 16.86 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสยีภายนอก  หรือ
แบบวัด EIT (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 75.07 91.81 16.74 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 64.54 88.87 24.33 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 67.15 86.18 19.03 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด 
OIT (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 0 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 81.25 100.00 18.75 

 

ผลการวิเคราะห์เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือแบบวัด IIT 

ในปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้คะแนน IIT เพ่ิมมากขึ้น จากปี พ.ศ. 2566  
11.94 คะแนน โดยผลการด าเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุด 95.60 ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ต่ าสุด 89.30 



 ผลการวิเคราะห์เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  
ในปีพ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้คะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เพ่ิมมากขึ้น จากปี พ.ศ. 2566  20.03 คะแนน  โดยผลการด าเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ได้คะแนนสูงสุด 91.81 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน ต่ าสุด 86.18 
ผลการวิเคราะห์เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในปีพ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
คะแนน ซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ ได้คะแนน 100 เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 18.75 
คะแนน   

 

วิเคราะห์การด าเนินงานตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและประเด็นที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
ล าดับ ประเด็น การด าเนินงานที่ผ่านมา ประเด็นที่ควรพัฒนา 
1 ก ร ะ บ ว น ก า ร

ปฏิบัติ งานที่ โปร่ ง ใส 
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานจะเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
หลักๆ 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ i1-i3 ผลประเมิน
เฉลี่ยอยู่ ระดับ 93.52 คะแนน
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
e1-e3 ผลประเมินเฉลี่ยอยู่ระดับ 
87.94 คะแนน และตัวชี้วัดที่  8 
การปรับปรุงระบบการท างาน e7-
e8 ผลประเมิน เฉลี่ ยอยู่ ร ะดับ 
80 . 54  คะแนน  จะ เห็ น ได้ ว่ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ยั ง ค ง ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญและพัฒนาในเรื่องของ
คุรภาพของการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  

ในส่ วนของการปฏิบั ติ หน้ า ที่   
บางหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
ควรพัฒนาในเรื่องของขั้นตอนและ
ร ะย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  
โ ดยแสดงขั้ น ตอนและก ร อบ
ระยะเวลาการให้บริการและแจ้ง
ห รื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ กั บ
ผู้รับบริการทราบ รวมทั้ง ควรมี
การ เปิ ด โอกาส ให้บุ คคลหรื อ
หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามพันธกิจของ
หน่วยงานให้มากขึ้น และมีการ
จัดท าเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้
สาธารณชนทราบ และสามารถ
ติดต่อสอบถามข้อมูลในลักษณะที่
เป็นการสื่อสารสองทาง 

2 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ระบบ E-Service 

การให้บริการและระบบ E-service 
จะสะท้อนผลการด าเนินงานได้จาก
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย e9 
ซึ่งมีคะแนน 77.98/96.08 และ 
013 ซึ่งมีประเด็นว่าผู้รับบริการ
ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงาน 

ควรพัฒนาระบบการให้บริการ
อ อ น ไ ล น์  ( E- Service)  ข อ ง
หน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานที่
มีหน้าที่หลักในการให้บริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 



ล าดับ ประเด็น การด าเนินงานที่ผ่านมา ประเด็นที่ควรพัฒนา 
3 ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสั ม พันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

ส าหรั บประ เด็ นช่ อ งทา งและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร จะสะท้อนผลการ
ด าเนินงานจากแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e4-e6 
มีผลประเมินเฉลี่ ย 84.13 ต้อง
ปรับปรุง ในส่วนของช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานซึ่ง
สะท้อนว่าเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ และบาง
หน่วยงาน การตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน  

- หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน  
-  ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน 
ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทัง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter ห รื อ Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส าหรับประเด็นกระบวนการก ากับ
ดู แลการ ใช้ท รั พย์ สิ นขอ งทา ง
ราชการ จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ในข้อ i10- i12 ซึ่ งมหาวิทยาลัย 
มีข้อที่ต้องปรับปรุงคือในส่วนของ
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไ ป ใ ช้  เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และการ
ตรวจสอบเ พ่ือป้ องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

หน่วยงานควรระบุขันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อหรื อ แนว
ทา งก า รขอยื มท รั พย์ สิ น ขอ ง
ร า ช ก า ร ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ก า กั บ  ดู แ ล 
ตรวจสอบเ พ่ือปองกันมิ ให้น า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวก
พ้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ



ล าดับ ประเด็น การด าเนินงานที่ผ่านมา ประเด็นที่ควรพัฒนา 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ก า ร เป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

5 ก ร ะบ ว น ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสใน การใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

ส าหรับประเด็นกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง จะสะท้อน
แบบวัดการรับรู้ ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ย
ภายใน ในตั วชี้ วั ดที่  2  การใช้
งบประมาณ  i4- i6 ผลประเมิน  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.27 คะแนน 
ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ o8 และ o9 ผลประเมิน
100 คะแนน แสดงให้ เห็ นว่ า
มหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงาน 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม พั น ธ กิ จ  
มีรายละเอียดโครงการที่แสดงผล
ผลิตผลลัพธ์การด าเนินงานที่ชัดเจน 
รวมถึงงบประมาณและระยะเวลาที่
ใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
และมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามกรอบระยะเวลาที่ ก าหนด 
ตัวชี้วัด 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  o14 - 0 1 7  
ผ ล ป ร ะ เ มิ น  1 0 0  ค ะ แ น น 
มหาวิทยาลัยมีการแสดงรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานความก้าวหน้า และรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุตามระเบียบตาม พรบ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัยจะรักษามาตรฐานที่ดี
นี้ไว้ต่อไป 

6 กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 3 เกี่ยวกับการใช้อ านาจ 
โดยมีคะแนนสูงสุดของแบบวัด

มหาวิทยาลัยจะรักษามาตรฐานที่ดี
นี้ไว้ต่อไป 



ล าดับ ประเด็น การด าเนินงานที่ผ่านมา ประเด็นที่ควรพัฒนา 
อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT ที่ระดับ 
95.60 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้ บั งคับบัญชาในทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาล
ไม่ใช้อ านาจไปในทางที่ไม่ถูกต้อง
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่กระท าสิ่งที่
เ ป็ น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห น้ า ที่ ห รื อ
ประพฤติมิชอบ มีการด าเนินการ
สรรหา แต่งตั้ง บรรจุเจ้าหน้าที่หรือ
พนั ก ง าน เป็ น ไปตามระ เบี ยบ  
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม
กระบวนการอย่างถูกต้อง 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและ ป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยมีการวางระบบและ
กลไกรวมถึงมาตรการเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขการทุจริต ทั้งนี้ผลการ
ด าเนินงานที่สะท้อนให้เห็นถึงการ
ด า เนินการประเด็นดั งกล่ าวนี้
พิจารณาจากผลการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต i13-i15 อยู่ในระดับ 90.88 
คะแนน อยู่ในระดับผ่านแต่ทั้ งนี้
อ า จมี บ า งหน่ ว ย ง านที่ เ ห็ นว่ า
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง และอาจยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ที่ ได้ก าหนดไว้  รวมทั้ ง ผลการ
ประ เ มิ น คุณธ ร รมและคว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงาน   ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประ เด็ นการ เ รี ย กรั บสิ นบน ) 
จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มา
ก าหนดมาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ ควรทบทวน
แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมันใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้



ล าดับ ประเด็น การด าเนินงานที่ผ่านมา ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ จากผลการประเมินที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงได้ พิจารณาและวิเคราะห์ผล 
การประเมิน และวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
ตาราง : การวางแผนด าเนินงานในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ  

 

จั ดท า ขั้ น ตอนและ ก ร อบ
ระยะเวลาการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือขอรับบริการ และ
ก า ร ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม แ ก่
ผู้รับบริการ 

 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุ คล ากร ให้ มี ค ว าม
ชัดเจน ก าหนดระยะเวลา
การให้บริการ ช่องทางการ
ให้บริการ 

 

1.  ก าหนดให้หน่วยงานที่  มีการ
บริการจัดท าคู่มือ โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอน การให้บริการ ระยะเวลา 
ช่องทางให้บริการ และ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และ ประชาสัมพันธ์คู่มือไว้
ที่ หน้าเว็บของหน่วยงาน 

2. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจน เป็นสื่อ infographic 
และ เผยแพร่ ป ระชาสั ม พัน ธ์ ให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   

 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568 

 

ทุกคณะ /ทุกหน่วยงาน 

 



ประเด็นที่วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.  การให้บริการและ
ระบบ E-service 

 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E-Service)  ของ
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่หลักใน
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

 

ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ให้ กั บผู้ ม า รั บ 
บ ริ ก า ร  แ ล ะ ก า ห น ด 
ระยะเวลาในการ ด าเนินงาน
ในแต่ละข้ัน ให้ชัดเจน 

 

1. ก าหนดให้หน่วยงานที่  มีการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ  โ ด ย มี
รายละเอียดขั้นตอน การให้บริการ 
ระยะเวลา ช่องทางให้บริการ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ 
ของมหาวิทยาลัยบนเว็บไซต ์

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568 

 

1.ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีลิสารสนเทศ 

2. ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

3.งานบริหารการคลังและ
ทรัพย์สิน 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน ให้เข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น และมีความชัดเจน กระชับ 
เข้าใจง่าย 

ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่ ว ย ง าน ให้ มี ข่ า ว ส า ร 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

1. ก าหนดให้มีการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และสามารถเข้าถึงง่าย  เช่น สื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ สื่อวิดีโอ  

 

ตลอดปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

ทุกคณะ/ทุกหน่วยงาน 



ประเด็นที่วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1.การจัดท าประกาศการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องการใช้ทรัพย์สินทางราชการบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและทุก
หน่วยงาน 

2. ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้ง
เวียนแนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

 

ทุกคณะ /ทุกหน่วยงาน 

 

 

2. การจัดท ารายงานพัสดุ
คงเหลือประจ าปี 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ทรัพย์สินประจ าปี 

2. ก าหนดให้มีผู้ดูแลทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

3. จัดท ารายงานพัสดุประจ าปีเสนอ
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจอย่างต่อเนื่อง 

กันยายน-ตุลาคม
พ.ศ. 2568 

ทุกคณะ /ทุกหน่วยงาน 



ประเด็นที่วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1 .  จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงานและเผยแพร่ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

2. ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

1.ก าหนดให้ส านักงานอธิการบดี
จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. ประสานทุกหน่วยงานเข้าร่วม
โครงการ 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 2568 

 

ส านักงานอธิการบดี/
คณะ/ส านัก 

 

2. ส่งเสริมความเข้าใจและ
ตระหนักด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา 

 

 

 

 

 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ส อ ด แ ท ร ก เ นื้ อ ห า ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมในการจัด
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ /
หน่วยงานต่างๆ 

2. จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างจริยธรรมการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่ ร าชการให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

1.  แต่ ง ตั้ ง ค า สั่ ง คณะกรรมการ 
ด าเนินงานการประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ท างานฯ  

3. ด า เ นิ นการจั ดท า ข้ อมู ล เ พ่ื อ
เผยแพร่สู่สาธารณะชน 

 
 

มีนาคม – กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกคณะ/ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต 

 1. จัดท าประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติให้บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกรับทราบ
และจั ดท า แนวท า ง ก า ร
ปฏิบัติ งานด้านจริยธรรม 
Dos & Don’t 

1. มีประกาศเจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม Dos & Don’t 

มีนาคม – กันยายน 
2568 

ส านักงานอธิการบดี/
คณะ/ส านัก/สถาบัน 

4. ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนทีส่ะดวก เข้าถึงได้
ง่าย 

ประชาสั ม พั นธ์ ช่ อ งทาง
ร้ อง เรี ยนการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ก าหนดให้งานวินัยและนิติการ
ด าเนินการทบทวนแนวปฏิบัติการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิ
ชอบ 

2. น า เ ผ ย แ พ ร่ ต า ม ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- งานวินัยและนิติการ 

- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 


