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ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงานตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ผู ้บริหาร 
อ า จ า ร ย ์  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานปฏิบ ัต ิ
หน้าที ่ /ให้บริการ 
โ ด ย ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
มาตรฐานทางจริยะ
ธรรม 7 ประการ 

 - เผยแพร่ส ื ่อประชาส ัมพันธ ์เพ ื ่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่/ให้บริการ โดยยึดมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
ดังนี ้ 1) ย ึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศอ ัน ได ้ แก ่  ช าต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ และการปกครอง
ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น ม ี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข  
2)  ซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุจร ิ ตสำน ึกท ี ่ ด ี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 5)  ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจ ิต
สาธารณะ 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีการดำเนินการจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ทางจร ิ ยธรรมต ิ ดตาม
หน่วยงานทุกหน่วย และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 
    

Link :  การประชาส ัมพ ันธ ์มาตรฐานทาง
จร ิยธรรม 7 ประการ  เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้ผู ้บริหาร อาจารย์ และ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงานปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่/
ให้บริการ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 
https: / / www. mcru. ac. th/ index. php/ 
newsmcru/news/2304-news00399/ 
 

 
 

https://www.mcru.ac.th/index.php/newsmcru/news/2304-news00399/
https://www.mcru.ac.th/index.php/newsmcru/news/2304-news00399/
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มาตรการ/กิจกรรม 
จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธรรมและไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  7) กล ้า
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม โดยเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     
 

  
 เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ด ้ าน

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

1. จัดทำคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ ื ่อให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน
เรื ่องจริยธรรม ประจำปี 2566 เพื ่อ
ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. จัดให้ทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม และสอดแทรกสาระ

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยมีคณะทำงาน 1. Link : คำส่ังมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://president.mcru.ac.th/ita66/inde
x.php/ 
publication/moral/data66/jariya_drive_
team.pdf 
 

http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
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มาตรการ/กิจกรรม 
จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ /กิจกรรม
เสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
 

2. Link : การจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
http://president.mcru.ac.th/ita66/inde
x.php/publication/moral/data66/Do_D
ont.pdf 

2. แนวปฏิบัติ
ปฏิบัติการเก็บรักษา
สินทรัพย์ของ
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 

 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการเก็บ
รักษาสินทรัพย์ของ
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติเร่ืองการ
เก็บรักษาสินทรัพย์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 2. เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง เรื ่อง แนวทางการเก็บ
ร ั กษาส ินทร ัพย ์ ของหน ่ วยงานใน
มหาวิทยาลัยฯ ที่ อว 0635/89 ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 ให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 
 3. เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยมีการ จัดทำ
ประกาศแนวทางปฏิบัต ิ
เร่ืองการเก็บรักษาสินทรัพย์
ของหน ่ ว ย ง านภ าย ใน
มหาว ิ ทยาล ั ย  แจ ้ ง ให ้
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ 
 

Link : เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู ่บ้านจอมบึง เรื ่อง แนวทางการเก็บรักษา
สินทรัพย์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ 
https://shorturl.asia/zgCQM 
 

 

http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
https://shorturl.asia/zgCQM
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.  ปร ับปร ุงการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ของ
บุคลากร 
 
 

  1. จัดทำป้ายสัญลักษณ์ประชาสัมพันธ์ของ
จุดบริการท่ีชัดเจนและท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน 
 2. จัดทำขั้นตอนการใช้งาน Application 
MCRU Hubs สำหรับนักศึกษาทุกช้ันปี เข้า
ตรวจสอบผลการเรียน ตารางเรียน ตาราง
สอบ จัดทำเป็นภาพอินโฟกราฟิก จัดวางไว้
ในจุดให้บริการนักศึกษาชัดเจน เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 3. หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้างานควรกำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อให้เป็นไปตามขั้นตอน และ
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยมีช่องทาง
การส ื ่อสารได ้อย ่ าง
รวด เร ็ ว  และม ี การ
เผยแพร่ข้อมูลเข้าถ ึง
ง ่ าย และม ีช ่องทาง
หลากหลาย 

1. ตัวอย่างป้ายสัญลักษณ์ประชาสัมพันธ์บอกจุด
บริการของหน่วยงาน 
   1.1 สำนักงานวิชาการและงานทะเบียน  
 

 
 
   1.2 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผน
ไทย 
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1.3 บัณฑิตวิทยาลัย 
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1.4 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
2. การดาวน์โหลดและขั้นตอนการใช้งาน 
Application MCRU Hubs 
https://drive.google.com/file/d/ 
1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/
edit 

 

https://drive.google.com/file/d/1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/edit
https://drive.google.com/file/d/1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/edit
https://drive.google.com/file/d/1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/edit
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
Link : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
http://fhs.mcru.ac.th/website/ 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
http://technology.mcru.ac.th/2020/main/ 
    

http://fhs.mcru.ac.th/website/
http://technology.mcru.ac.th/2020/main/
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. คณะครุศาสตร์ 
http://educ.mcru.ac.th/website/ 
   4. คณะวิทยาการจัดการ 
http://mns.mcru.ac.th/# 
  5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
https://science.mcru.ac.th/website/ 
   6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผน
ไทย 
http://muaythai.mcru.ac.th/website/ 
    7. สำนักงานอธิการบดี 
http://president.mcru.ac.th/website/ 
   8. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
http://academic.mcru.ac.th/index.php/th/ 
   9. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
http://arit.mcru.ac.th/index.php/th/ 
  10. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
http://culture.mcru.ac.th/ 
   11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.mcru.ac.th/ 

http://educ.mcru.ac.th/website/
http://mns.mcru.ac.th/
https://science.mcru.ac.th/website/
http://muaythai.mcru.ac.th/website/
http://president.mcru.ac.th/website/
http://academic.mcru.ac.th/index.php/th/
http://arit.mcru.ac.th/index.php/th/
http://culture.mcru.ac.th/
http://rdi.mcru.ac.th/
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   12. บัณฑิตวิทยาลัย 
http://graduate.mcru.ac.th/?page_id=518
&lang=th 
   13. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
http://www.satitmcru.ac.th/ 

4. การมีส่วนร่วม
ของหน่วยงาน
ภายนอก 

  จ ัดทำความร ่วมม ือก ับหน ่วยงาน
ภ า ย น อ ก  ใ น ภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย ด้านผลิตบัณฑิต วิจัย/ 
ทำน ุบำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนะธรรม/
เสริมสร้างความเข็มแข็งวิชาชีพครู หรือ/
สืบสานโครงการพระราชดำริเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานกับเครือข่าย
ภายนอก 

1. หน่วยงานมีการทำความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
   1.1 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางด้านงานวิจัย และลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางด้านงานวิชาการ 
https: / / www. mcru. ac. th/ index. php/ 
actnews/ actnewsmcru/ 2 4 8 5 -
actnewsmcru638 
   1.2 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏหมู ่บ ้านจอมบึง
ร่วมกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ พัฒนาระบบ
การศึกษาบริการวิชาการ รับใช้สังคมขับเคลื่อน

http://graduate.mcru.ac.th/?page_id=518&lang=th
http://graduate.mcru.ac.th/?page_id=518&lang=th
http://www.satitmcru.ac.th/
https://www.mcru.ac.th/index.php/%0bactnews/actnewsmcru/2485-actnewsmcru638
https://www.mcru.ac.th/index.php/%0bactnews/actnewsmcru/2485-actnewsmcru638
https://www.mcru.ac.th/index.php/%0bactnews/actnewsmcru/2485-actnewsmcru638
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มาตรการ/กิจกรรม 

จุดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
หลักฐานในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จอมบึง Happy Model สร้างความยั ่งยืนของ
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
เอกสารประกอบการลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการ 
 http: / / technology. mcru. ac. th/ store 
/images/imgUpload/20221117151738_mo
u.pdf 
      1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงภาคี
เครือข่ายภาครัฐและชุมชน ในการจัดงาน"จอม
บึงมาราธอนครั้งที่ 36 
http: / / www. mcru. ac. th/ index. php/ 
actnews/ actnewsmcru/ 2 3 1 9 -
actnewsmcru594 
 

 

http://technology.mcru.ac.th/store/images/imgUpload/20221117151738_mou.pdf
http://technology.mcru.ac.th/store/images/imgUpload/20221117151738_mou.pdf
http://technology.mcru.ac.th/store/images/imgUpload/20221117151738_mou.pdf
http://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2319-actnewsmcru594
http://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2319-actnewsmcru594
http://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2319-actnewsmcru594

